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Infinite Learning

Lernen kennt keine Grenzen — egal in welcher Lebensphase. Der Mensch ist standig be-
strebt, sich weiterzuentwickeln und Neues zu verstehen. In einer Zeit, in der kiinstliche Intel-
ligenz immer mehr Aufgaben Ubernimmt, stellt sich zunehmend die Frage, welche Kompe-
tenzen wir Uberhaupt noch selbst erlernen missen. Doch gerade weil Wissen und Reflexi-
onsfahigkeit zentrale Merkmale menschlicher Intelligenz sind, bleibt Lernen ein zutiefst indi-
vidueller Prozess — einer, den keine Kl uns abnehmen kann. Was aber nicht bedeutet, dass
Kl in OpenOlat keinen Platz hat. OpenOlat setzt sie gezielt dort ein, wo sie echten Mehrwert
schafft: bei der Inhaltserstellung und der individuellen UnterstUtzung im Lernen.

Digitale Technologien kénnen uns diesen Prozess jedoch erheblich erleichtern. Sie schaffen
neue Formen des Lernens, ermdglichen flexiblen Zugriff auf Wissen, fordern Selbststeuerung
— und Ubernehmen dort, wo es sinnvoll ist, organisatorische Aufgaben. Es sind dabei nicht
nur kreative Tools oder motivierende Lernbausteine, die heute wichtig sind, sondern vor al-
lem integrierte Plattformen, die Lernen ganzheitlich denken. Systeme, die nicht nur Inhalte
bereitstellen, sondern auch den Rahmen organisieren: von der Kursplanung Uber die Ter-
minverwaltung bis hin zur Auswertung und Qualitatssicherung.

OpenOlat wird seit Uber 25 Jahren kontinuierlich weiterentwickelt — mit dem Anspruch, Bil-
dungseinrichtungen, Unternehmen und Organisationen eine verldssliche, modulare und zu-
kunftsfahige Plattform zu bieten. Mit dem neuen Course Planner wurde OpenOlat um eine
zentrale Funktion erweitert: die strukturierte Planung und Buchung von Kursen Uber einen
zentralen Katalog, der sowohl intern als auch extern eingesetzt werden kann. Damit lassen
sich Bildungsangebote nicht nur verwalten, sondern auch sichtbar machen — mit Terminen,
Preisen, Buchungsoptionen und automatisierter Kursgenerierung. Denn Lernen beginnt
nicht erst im Kursraum, sondern oft schon mit der Orientierung und Auswahl des passenden
Angebots.

Diese Broschure zeigt Ihnen, wie OpenOlat Lernprozesse nicht nur begleitet, sondern orga-
nisiert, strukturiert und effizient gestaltet. Ob aus Sicht der Lehrenden oder Lernenden, im
Umfeld von Hochschule, Unternehmen oder Weiterbildung — OpenOlat macht Lernen plan-
bar, zuganglich und wirksam.




Einsatz in...

Unternehmen

Unternehmen setzen E-Learning sowohl zur Weiterbildung ihrer Mitarbeiter als auch zur
Schulung ihrer Kunden ein, damit diese die Produkte der Firma besser verstehen und an-
wenden koénnen. Der Fokus liegt oft auf der Nutzung von SCORM-Modulen, der Integration
eigener Videos und Anleitungen sowie der Erstellung von Zertifikaten.

A OpenOlat bietet hier eine hervorragende Lésung: Mit einem klar strukturierten Lernpfad,

\ zahlreichen Funktionen im Kursbereich und besonders im Videomodul sowie einem umfas-
C senden Testmodul Uberzeugt es auf ganzer Linie. Durch Schnittstellen und Single Sign-On
lasst sich OpenOlat problemlos in bestehende Systeme integrieren, sodass sowohl Benutzer
als auch Kurse automatisch angelegt werden. Mit dem neuen Course Planner kann das
Kursmanagement direkt in OpenOlat umgesetzt werden. Zudem sind die wichtigsten virtuel-
len Meetingraume Uber Schnittstellen eingebunden.
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’ Bei der Skalierung mussen Sie sich keine Sorgen machen — die Java-basierte Losung bleibt
L auch in grossen Szenarien sicher und leistungsstark.
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Ernst & Young

“In meiner Funktion als Global Integration and Education Leader fir die Sparte In-
ternational Tax and Transaction Services (ITTS) bin ich sehr zufrieden, durch die gute,
vertrauensvolle und speditive Zusammenarbeit mit der Firma frentix eine Lésung im Bere-
ich des elearning gefunden zu haben, die es uns bei Ernst & Young erméglicht, ein na-
hezu fldchendeckendes Angebot an Steuerausbildung in Kombination mit einem strate-
gischen Go-To-Market Approach fir unsere Mitarbeiter bereitzustellen.”

- Bertil Weigend Global ITTS Integration and Education Leader, Ernst & Young

Designa

“Die Recherche nach einer Lésung, um Schulungsunterlagen, Tutorials, Webinare sowie
themenbezogene Dokumentationen unseren Kunden und unseren Mitarbeitern und Part-
nern online zur Verfigung stellen zu kénnen, brachte uns Uber die Christian Albrechts
Universitét letztendlich und glicklicherweise zu frentix. Diesen Schritt haben wir zu keiner
Zeit bereut und fahlen uns auch heute sehr gut aufgehoben.”

- Martin Stréde Schulungsleiter, DESIGNA



Einsatz in...
Hochschulen

Hochschulen stellen besondere Anforderungen an ein Lernmanagement-System: hochste
Performance, saubere Datentrennung zwischen Instituten Uber Organisationseinheiten, die
Abbildung komplexer Bildungsgange, eine breite Funktionsvielfalt sowie ein sicheres Prii-
fungssystem.

s OpenOlat ist auf genau diese Anforderungen ausgelegt. Ob sich zehntausend Nutzende
gleichzeitig einloggen oder jede einzelne Lektion im Qualitdtsmanagement-Modul evaluiert
werden soll — die Open-Source- dsung skaliert zuverlassig und passt sich den Strukturen
der Einrichtung an.

Die Anbindung an bestehende Systeme erfolgt nahtlos tber OAuth2, LDAP oder Shibboleth.
Externe Inhalte, etwa aus OER-Repositorien, lassen sich direkt im Editor einbinden. Das in-
tegrierte ePortfolio dokumentiert die Leistungen Studierender Uber den gesamten Studien-
verlauf.

Mit diesem Funktionsumfang bietet OpenOlat eine massgeschneiderte L6sung flUr den an-
spruchsvollen Einsatz an Hochschulen und Universitaten.
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Hochschule Furtwangen

“OpenOilat hat bei uns an der Hochschule Furtwangen in der grundsténdigen Lehre einen
nicht mehr wegzudenkenden Platz eingenommen, und auch bei der Durchfiihrung von
eKlausuren ist OpenOlat fester Bestandteil unseres Prifungssettings. Die Aufgabe unser-
er Abteilung besteht darin, unseren Studierenden, Dozierenden und Mitarbeitenden ein
anwendungsfreundliches, stabiles und performantes System zur Verfligung zu stellen. Mit
OpenOlat und der kompetenten, zuverldssigen und auBerordentlich I6sungsorientierten
Unterstiitzung und Beratung durch frentix sind wir dabei auf dem besten Weg.”

- Dr. Sandra Hiibner Leiterin Abteilung Learning Services Hochschule Furtwangen



Aus- und Weiterbildung

Besonders an Fachschulen mit einem breiten Weiterbildungsangebot ist eine Lernplattform
unverzichtbar. OpenOlat erganzt den Prasenzunterricht ideal, indem es Selbstlernmaterialien
bereitstellt und einen sicheren Austausch innerhalb der Klasse ermdglicht. Office-Losungen
sind nahtlos integriert, sodass alle Arbeitsprozesse effizient ablaufen.

Ubungsaufgaben mit automatischer Auswertung oder Priifungen aus einem Fragenpool
kénnen problemlos durchgeflhrt werden. Evaluationen lassen sich vollautomatisch oder
manuell erstellen und versenden.

Daruber hinaus unterstttzt OpenOlat auch bei administrativen Aufgaben im schulischen Um-
feld. So konnen Buchungen und Termine entweder Uber Schnittstellen aus einem Kursver-
waltungssystem Ubernommen werden oder mit dem Modul Course Planner direkt in Open-
Olat administriert werden.
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“Wir sind sehr zufrieden. Beratung, Support, Entwicklungsauftrdge alles vorbildlich:

schnell, kooperativ, I6sungs- und kundenorientiert. Mit dem Einfihrungsprojekt war ich
extrem zufrieden. Wir haben dafir auch zusammen mit frentix einen Award des elLearn-
ing-Journals gewonnen. Was mir am besten gefallen hat: es hat nie geheissen wir
machen alles, was der Kunde winscht (solange er bezahlt). frentix versuchte unsere
Bediirfnisse so zu erfassen, dass Vor- und Nachteile der Lésungsvarianten deutlich wur-
den. So entstanden immer wieder Lésungen, die weniger dem Profit von frentix sondern
a) uns, b) OpenQOlat und der Community sowie c) der Nachhaltigkeit dienten.”

- Bernd Haag Fachstelle mediengestiitztes Lernen, BZG
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Der Kurs - das Herzstuck von OpenOlat







Lernpfad

Wie der Name schon sagt, lasst sich ein Lernpfadkurs als Weg verstehen, den die Teilneh-
mer:innen Schritt fUr Schritt entlanggehen und dabei den Kurs durcharbeiten. Mit jedem ab-
geschlossenen Kursbaustein wachst der Lernfortschritt sichtbar an. Eine entsprechende
Visualisierung unterstiitzt die Lernenden dabei, den Uberblick ber ihren Fortschritt zu be-
halten. Dies ist besonders beim Selbstlernen oder in Blended-Learning-Settings ein Vorteil.

Obligatorisch

Kursbaustein  muss absol-
viert werden, um Kurs zu
bestehen.

Kursbaustein 1
(abgeschlossen)

Kursbaustein 2
(nicht abgeschlossen)

Kursbaustein 3
(gesperrt)

Fortschritt Status

Freiwillig

Trotz Uberspringen des
Kursbausteins kann der
Kurs bestanden werden.

Kursbaustein 1

Kursbaustein 2
(freiwillig)

Kursbaustein 3

Pflicht

Obligatorisch

Ausgenommen

Da der Kursbaustein auf
dem Lernpfad nicht sichtbar
ist, wird er umgangen.

Kursbaustein 1

Kursbaustein 2
(nicht sichtbar)

Kursbaustein 3

Mit dem Lernpfad-Report hat der Kursbetreuer

immer einen Uberblick (ber den Fortschritt eines

jeden Kursmitglieds.

Er sieht, welche Kursbausteine bereits abge-
schlossen oder gestartet sind und auch das Da-
tum, an dem sie abgeschlossen wurden.




Erledigungskriterien

Damit der Lernfortschritt ansteigt, missen Teilnehmende Kursbausteine abschliessen. Daflr
muss jeweils eines der folgenden Erledigungskriterien erfullt werden:

P Kursbaustein getffnet

P Bestatigung durch Benutzer
» Punkte

» Bestanden

P Durchfliihrung erledigt

» Durch Betreuer auf “erledigt” gesetzt

» Test beendet

» An Umfrage teilgenommen

» Einschreibung erfolgt

» Formular ausgefullt

P Video bis zum Ende geschaut (95%)
» E-Mail versendet

Sicht der Dozierenden und Lernenden

Autor:innen erhalten bei der Erstellung der
Struktur die komplette Ansicht aller ihrer
Kursbausteine. Sie konnen konfigurieren, wel-
che Bausteine von den Lernenden automa-
tisch gesehen werden und welche nicht.

Kunstgeschichte

Kunstgeschichte

Je nachdem wie die Teilnehmenden beim hier
abgebildeten Einstufungstest abschneiden,
kbnnen sie den verschiedenen Bausteinen
zugeordnet werden, ohne die jeweils anderen
zu sehen.



Kuinstliche Intelligenz

OpenOlat setzt an verschiedenen Stellen Kunstliche Intelligenz ein, um die Autor:innen
sowie die Betreuenden und Teilnehmenden in ihren Prozessen zu unterstltzen. Transpa-
rente Kommunikation mit den Akteuren des Systems, Themen wie Urheberrechte, Daten-
schutz und inhaltliche Korrektheit sind uns besonders wichtig. Dabei wird fur jede Kl-un-
terstitzte Funktion das am besten passende KI-Modell verwendet. Bevorzugt werden
selbst betriebene Modelle und lokale Embeddings verwendet, um maximalen Daten-
schutz und Schutz der Lernunterlagen zu gewahrleisten.

Beispiel: Generieren von Testfragen

Das Schreiben von Testfragen fiir Lerninhalte ist eine ressourceninten-
sive Arbeit, die wegen der knappen Zeit der Autor:innen oft zu kurz
kommt. Die Verfiigbarkeit von Verstindnis- und Ubungsfragen ist aber
fiir den erfolgreichen Wissenstransfer von enormer Bedeutung.

Dank generativer KI konnen Autor:innen Fragen aufgrund von Lernun-
terlagen automatisch generieren lassen — inklusive Metadaten und
Schlagworten, sowie Integration in den systemweiten Fragenpool fiir
die mehrfache und einfache Wiederverwendung. Eine Word-Datei
geniigt.

Bei der Integration von Kl fokussiert das Entwicklungsteam auf folgende Bereiche. Die
Implementierung erfolgt etappenweise (in stetiger Weiterentwicklung).

Fur Autoren Fur Teilnehmende
Generierung von Testfragen Sofortfeedback bei offenen Ubungsfragen
Korrektur offener Testfragen KlI-Peer-Review von Arbeiten
Ubungsmaterialgenerierung Semantische Inhaltssuche
Videotranskription Virtueller Lerncoach
Analyse von Bildmaterial Kompetenzbasierte Lernszenarien Lammmm
Automatische Fachverschlagwortung R -

Erstellen von Lernunterlagen 7



Offene Architektur

Eine Plugin-Architektur erlaubt es, KI-Mod-
elle von verschiedenen Anbietern wie An-
thropic, OpenAl, Google oder lokal betriebene
Modelle zu verwenden.

Uber Service APIs werden die verschiedenen
Ki-Funktionen angesprochen.

e



Layout:‘>f~. -

Dokumente ‘@

)Y

=

(4
L4

\  Videos ~ 5
Texte . ®_Seperator !

@® Diagramme
A\

~ -
_____

. 2 @ Word Import
Q‘ A &
Flowcharts
Galerie
@ Bilder
4
[ ]
1
A\
.
<
@ Formeln Medien Center
)}
) }
1
1
|
Code
1

~ »
-----

“Mit jedem Release kommen neue spannende
Funktionen dazu. Es ist jetzt sogar mdglich, Fra-
gen direkt in die Inhalte mit einzubinden, damit
Lernende ihr Wissen gleich spielerisch iiber-
priifen konnen.”



Content Creator

Der Content Creator ist das integrierte Autorentool in OpenOlat — entwickelt fur eine schnel-
le, intuitive Erstellung digitaler Lerninhalte. Editor:innen und Dozierende arbeiten direkt auf
der Seite: Sie wahlen aus verschiedenen Layoutvarianten, fugen Inhaltselemente per Klick
ein und ordnen sie flexibel per Drag & Drop. Bestehende Inhalte lassen sich direkt aus
Markdown oder Word importieren und nahtlos weiterverarbeiten.

FUr die Gestaltung steht eine breite Palette an Inhaltsbausteinen bereit: Texte, Code, Zitate,
mathematische Formeln, Medien wie Bilder, Videos oder Diagramme sowie interaktive Ele-
mente. Quiz-Fragen lassen sich direkt im Lerninhalt einbetten, ganz ohne separaten Test-
baustein.

Alle Medien werden automatisch im persénlichen Media Center abgelegt — nicht im einzel-
nen Kurs. Was einmal aufbereitet wurde, steht kurstbergreifend zur Verfigung und lasst sich
direkt wiederverwenden. Kein erneutes Hochladen, kein langes Suchen.

Mit dem Content Creator entstehen Lerninhalte, die nicht nur funktionieren — sondern wir-
ken.
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“Seit wir den Course Planner nutzen, fiihlt sich Kurs-
organisation nicht mehr nach Chaos an - sondern
nach Kontrolle, Klarheit und echtem Uberblick.*
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Course Planner

OpenOlat war schon immer mehr als nur ein Lernsystem — es ist ein flexibles Okosystem fir
Kursverantwortliche, Lernende und Administrierende. Mit dem neuen Course Planner wird
aus OpenOlat eine echte Gesamtldsung, die erstmals auch Kursplanung, Buchung und

Steuerung integriert. Das spart Zeit, senkt Komplexitat — und macht Bildung planbarer.

avaloq cee ©

m Deita - Avaloq Container Platform Reference (ACPR)

Ilhre Vorteile auf einen Blick:

Kurszeitraume planen und veroffentlichen
Zielgruppen definieren und ansprechen
Virtuelle und physische Raume zuweisen
Buchung und Teilnahme zentral verwalten

Bessere Organisation von Kursen
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Volle Kontrolle uber Ihre Kursplanung

Die eigentliche Starke des Course Planners liegt in seinem klar strukturierten Planungspro-
zess: Kursverantwortliche erfassen in einem Workflow alle relevanten Daten — der Course
Planner sorgt dafir, dass diese direkt systemweit wirksam werden.

Termine & Zeitfenster definieren

Kursformate zuweisen (online, Prasenz, hybrid)
Teilnehmergrenzen setzen

Kurskatalog automatisch aktualisieren

Offentliche Kursvorschau vor Registrierung moglich

Mit dem Course Planner wird die Organisation von Lernangeboten zum durchgangigen Pro-
zess: Zeitrdume, Formate, Zielgruppen und Buchungsregeln lassen sich zentral festlegen,
die Verdffentlichung erfolgt automatisch mit allen relevanten Infos. Auch ohne vorherige An-
meldung erhalten Interessierte einen transparenten Uberblick.

Im Hintergrund verknUpft der Course Planner Kalender, Ressourcen und Rollen automatisch:
Trainer:innen sehen ihre Einsatze, Raume werden reserviert, Teilnehmende erhalten alle noti-
gen Informationen. So entsteht aus wenigen Klicks ein sichtbares, buchbares Angebot —
ganz ohne externe Tools oder Excel.

Der Course Planner begleitet den gesamten Kursprozess — von der Planung bis zur Durch-
flhrung. Jede Rolle im System erhalt gezielt die Funktionen und Informationen, die sie
braucht — fur Klarheit, Effizienz und reibungslose Ablaufe.

Teilnehmermanagement mit Checklisten und Anwesenheitstbersicht
Benachrichtigungen & Erinnerungen fur relevante Termine

Zuweisung von Kursleitenden & Materialien



Kursorganisation

Sobald ein Kurs gebucht ist, Ubernimmt der Course Planner auch die operative Begleitung:
Teilnehmende lassen sich einfach verwalten, Benachrichtigungen automatisiert versenden
und Gruppen gezielt ansprechen. Ob Erinnerungen, Rauméanderungen oder individuelle
Hinweise — die Kommunikation lauft zentral Uber das System. Rollen wie Kursleitende oder
Betreuende werden mit den passenden Zugriffsrechten vergeben — fur klare Zustandigkeiten
ohne Mailchaos oder doppelte Pflege.

Das integrierte Reporting liefert fundierte Einblicke in Buchungen, Teilnahme und Feedback —
fur mehr Transparenz und gezielte Optimierung.

Ergénzend bietet das Coaching-Tool gezielte Einsichten fir Vorgesetzte und Ausbildungs-
verantwortliche: Kursbuchungen, Lernstande und Fortschritte werden nachvollziehbar, Lern-
prozesse strategisch steuerbar. Dank differenzierter Rechtevergabe bleibt der Datenschutz
gewahrt — wahrend Verantwortliche Mitarbeitende gezielt begleiten und sogar Buchungen im
Namen anderer vornehmen kénnen.

Der Uberarbeitete Kurskatalog préasentiert alle Angebote Ubersichtlich und filterbar — nach
Themen, Formaten oder Zielgruppen — und sorgt so fur Orientierung und schnelle Auffind-
barkeit.
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Zertifikatsprogramm L

Wissen allein reicht nicht — es muss auch nachweisbar und aktuell bleiben. Ob Compliance,
Fachqualifikation oder interne Akkreditierung: Uberall dort, wo Kompetenzen regelméssig
Uberprift werden, braucht es mehr als einzelne Kurse. Das Zertifikatsprogramm in OpenOlat
bietet daflr den passenden Rahmen — von der Ausstellung bis zur Rezertifizierung.

Mehrere Lernpfade lassen sich zu einem verbindlichen Programm bundeln. Gltigkeitsdauer,
Kreditpunkte und Ausldsebedingungen definieren Sie flexibel. Teiinehmende sammeln Uber
das integrierte Kreditpunkte-System Punkte, die als Grundlage fur die Verlangerung ihres
Zertifikats dienen — automatisch oder manuell gesteuert.

FUr Verantwortliche entsteht volle Transparenz: Das Dashboard zeigt Ubersichtlich, wer zerti-
fiziert ist, wessen Zertifikat bald ablauft und wer sich bereits im Erneuerungsprozess befin-
det. Individuelle Erinnerungen sorgen daflr, dass keine Frist verpasst wird.

Dank der nahtlosen Integration in den Course Planner wird das Zertifikatsprogramm zum
zentralen Baustein Ihrer internen Academy — Ubersichtlich, skalierbar und zuverlassig.

( ) )
Zertifikatsverantwortliche Teilnehmende Produktverantwortliche

Uberwachen alle Zertifikate und Behalten eigene Zertifikate und Planen und entwickeln struktu-
behalten den Uberblick: wer zer- Kreditpunkte im Uberblick und rierte Lernangebote und richten
tifiziert ist, wessen Zertifikat bald verfolgen den aktuellen Stand: diese gezielt aus: fur Erstzertifi-
ablauft und bei wem eine Er- Status und néachste Verlangerung zierung und Rezertifizierung.
neuerung ansteht auf einen Blick. auf einen Blick.

_ J J _J

Zertifikat

Lauft bald ab Jetzt erneuern Lauft bald ab

Abgelaufen

1. Zyklus

2. Zyklus

A4
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(=) Zertifiziert /I Liuft bald ab . In Rezertifizierung
Zertifiziert
L Saldo Gililtig bis
e Meier, Anna 27 Punkie 09.12.2026

Martinez, Paula 5 Punkte 06122026

O Menzelina, Mandini 10 Punkte 22.11.2026

Padroni, Paula 45 Punkie 18.11.2026

“Mit dem Zertifikatsprogramm kann ich Lernpfade
gezielt biindeln, Zertifikate automatisch vergeben
und dank Rezertifizierung sicherstellen, dass Ken-
ntnisse langfristig aktuell bleiben.”
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“Mit dem eTesting Modul kann ich wéahrend einer
Priifung den Bearbeitungsstand der Lernenden
uberpriifen und sogar im Bedarfsfall iiber den Prii-
fungschat Kontakt mit den Priiflingen aufnehmen.”
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eTesting

Das eTesting ist ein zentraler Bestandteil von OpenOlat. Fragen kénnen im Standardformat
QTIl 2.1 von Dozierenden zentral im Fragenpool angelegt, fur andere Dozierende freigeschal-
tet, in Word exportiert oder als Tests in verschiedenen Kursen eingebunden werden. Insge-
samt stehen 14 verschiedene Fragetypen zur Auswahl, die mit diversen Zusatzfunktionen
wie Fachbereich, Schwierigkeit, Schlagworten usw. versehen werden konnen. Zudem kann
fUr jede Frage ein Feedback eingestellt werden, getrennt nach richtiger oder falscher Beant-
wortung. Auch Hinweise oder Tipps zur richtigen Losung kdnnen angezeigt werden.

Ein gesteuerter Prifungsmodus, eine Safe-Exam-Browser-Integration und die Kontrolle der
IP-Adresse sind ebenso mdglich, wie der Versand von automatischen Erinnerungen oder die
Erstellung von Zertifikaten nach bestandenem Kurs. Dozierende haben mit dem Bewer-
tungswerkzeug, der Test-Statistik und dem Coaching-Tool umfangreiche statistische und
graphische Auswertungs- und Export-Mdglichkeiten.

Die E-Testing-Funktion ist so weit ausgebaut, dass OpenOlat sogar als eigenstandige Tes-
ting-LOsung eingesetzt werden kann.

Dies sind lhre Testresultate

Dauer
Beantwortet
Erreichte Punktzahl

Testquittung




Prufungen

Fragen erstellen

Starke Prufungen beginnen mit durchdachten Fragen. OpenOlat bietet daflr eine breite
Auswahl an Fragetypen, mit denen sich Anforderungen gezielt, flexibel und wirkungsvoll um-

setzen lassen.

Single Choice True/False
Multiple Choice Lickentext
Kprim Freitext
Drag and Drop Reihenfolge
Feedback

OpenOlat ermdglicht verschiedenste
Feedbacks, inklusive Bildern, Links
und Videos.

Fragenpool

Der Fragenpool ist eine Datenbank
in der alle Testfragen gesammelt
werden, die lhnen zur Verfilgung
stehen.

Taxonomiebaum

Um Fragen im Fragenpool Fachbe-
reichen zuzuordnen, werden sie mit
einem Taxonomiebaum verbunden.

Datei hochladen Matrix
Zeichnen Hotspot
Hottext Freitext

Numerische Eingabe

Vorschau

Eine Vorschau der Frage mit Antwort
kann jederzeit abgerufen werden,
um zu sehen wie diese final im Test
aussieht.

Poolverwalter

Poolverwalter ist eine Rolle, welche
es einem ermoglicht, organi-
satorische Aspekte des Fragenpools
zu andern.

Zusatzinfos

Informationen wie Thema, Sprache,
Stufe, Bearbeitungszeit und mehr
konnen fiir jede Frage hinterlegt
werden.
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Test-Export

Ist es noétig, Fragen oder Tests in einem anderen LMS zu verwenden, ist es dank des Stan-
dard QTI 2.1. problemlos moglich, diese zu exportieren. Exportierte Word-Dateien kénnen
verwendet werden, um offline Prifungen durchzufthren.

Tests durchfiihren

OpenOlat verfugt tber einen Prifungsmodus, Uber den alle wichtigen Einstellungen der Pri-
fungsdurchfihrung gesteuert werden kdénnen. Um Sicherheit wahrend Prifungen zu garan-
tieren, kann der Safe-Exam-Browser verwendet werden, wodurch unerlaubte Quellen wah-
rend einer Prifung unterbunden werden. Durch eine IP-Adressen-Kontrolle wird ausserdem
nur an bestimmten Orten oder Computern die AusfUhrungen von Prifungen erlaubt. Sollte
bei den Teilnehmenden wéahrend einer Prifung eine Frage aufkommen, kénnen sie den im-
plementierten PrUfungschat verwenden oder schnell Uber BigBlueButton ihren Bildschirm
mit der Prifungsaufsicht teilen, um sie zu klaren.

Tests auswerten

Die Auswertung von Tests erfolgt im “Bewertungswerkzeug”. Von hier ist es mdglich, alle
Kursbausteine zu bewerten und individuelles Feedback zu geben. Ausserdem erhalten die
Betreuer:innen zu jedem bewertbaren Kursbaustein einen Uberblick der Ergebnisse aller
Teilnehmer.

FUr die Bewertung der Lernressource Test kdnnen externe Korrektoren eingeladen werden,
die den Test ebenfalls bewerten kénnen.



YouTube Integration
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“Ideal ist die Funktion, dass Kursteilnehmende fiir ihre
Aufgaben direkt im Browser ein Video aufnehmen und
als Losung abgeben konnen - sowohl als Einzel- als
auch fiir eine Gruppenaufgabe.”
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Video o

Videos vermitteln Wissen schnell, klar und anschaulich — ideal fur Schulungen, Onboarding
oder Fachtrainings im Unternehmen oder in Weiterbildungsinstitutionen. Mit OpenQOlat wird
daraus mehr als nur ein Video: Quiz, Kapitel, Kommentare und Annotationen verwandeln
passives Zuschauen in aktives Lernen. Zusétzlich steht mit der Videoaufgabe ein eigener
Kursbaustein bereit, in dem Teilnehmende definierte Segmente wahrend dem Anschauen
des Videos zuordnen kénnen und somit ein Video auch als Prifungselement genutzt werden
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Behalten Sie jederzeit den Uberblick — klar,
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Die Timeline zeigt alle Elemente auf einen

Blick — fur prézises Timing und didaktische

Klarheit.
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Integrieren Sie interaktive Elemente pas-

send zu lhrem Kurs — abgestimmt auf je-
weilige Anforderungen.
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Es gibt noch viel mehr...
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Verbindung zur Aussenwelt

Insbesondere fur gréssere Institutionen ist die Anbindung eines LMS an zentrale Systeme
von grundlegender Bedeutung. Automatische Benutzersynchronisation, Kurseinschreibung,

Zuordnung oder das ZurUckspielen von Ergebnissen machen einen Nutzen erst richtig effek-
tiv.

Virtuelle Klassenraume, Office-Editoren, eBooks, es gibt zahlreiche Funktionen, die ausser-
halb eines LMS bereits perfekt umgesetzt werden. OpenOlat bietet zahlreiche Integrationen
an, mit denen diese Funktionen genutzt werden kdnnen.
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Uber uns!

frentix — Ihr verlasslicher Partner hinter der Open Source Losung OpenOlat. Seit Uber 25
Jahren kimmert sich das frentix Team um alles rund um OpenOlat — von der Entwicklung
Uber das Hosting bis zum Support. Wir verbinden E-Learning, Softwareentwicklung und
Medienproduktion und bringen Technologie, Usability und Gestaltung in Einklang, damit
Lerninhalte wirken — nicht nur gesehen, sondern verstanden werden. Sie konzentrieren sich
auf lhre Fachkompetenz — wir auf Technik und Produktion.

Wir sind ein kleines, erfahrenes Team aus Softwareentwicklung, Didaktik, UX und Medien-
produktion. Unsere Kundinnen und Kunden haben uns beim elLearning CHECK Award be-
reits drei Mal zum besten LMS-Anbieter im deutschsprachigen Raum gewahlt. Uber dieses
Vertrauen freuen wir uns, und es verpflichtet.

Technologie

Technologie bildet die Basis un-
serer Dienstleistungen. Sie zu be-
herrschen ist unsere Pflicht und
eine Voraussetzung fiir unseren
Erfolg.

Multimedia

Wir vermitteln lhre Informationen
und Ihr Wissen! Wir transportieren
Ihr Know-how in eine medien-
gerechte Form iiber das Internet
zu lhren Konsumenten!

Hosting

Wir kilmmern uns nicht nur um
das Programmieren, sondern auch
um das Hosting, den Betrieb und
den Support der Software.

Interface

Eine hohe Qualitat ist das A und 0.
Wir halten wenig von schnellen
Bastellosungen, denn sie verur-
sachen langfristig hohere Kosten
und viel Arger.
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Die Qualitat des Codes ist die Grundlage jeder guten Software — bei frentix steht sie an ers-
ter Stelle. OpenOlat wird in Java nach agilen, professionellen Prozessen entwickelt und in
Schweizer Rechenzentren gehostet: mit Datenisolierung, geo-redundanten Backups, Intru-
sion Detection und durchgéngiger Ende-zu-Ende-Verschllsselung. Effizient betrieben —
schnell im Betrieb, dazu CO2-neutral gehostet.

Die Entwicklung findet vollstandig bei frentix statt. Den Quellcode verdffentlichen wir unter
der Apache-Lizenz auf GitHub. Neue Funktionen entstehen im Auftrag von Kunden und
Partnern und fliessen in den Open Source Release zurlck. Mit einer kostenpflichtigen
Community Partnerschaft erhalten Organisationen Mitspracherecht bei strategischen Ent-
scheiden, einen direkten Draht zum Entwicklerteam und Zugriff auf alle Hotfixes.
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https://go.frentix.com/P-frentix

Das erfolgreiche LMS
aus der Schweiz

eLearning TEST «Sehr gut» OpenOlat fiir digitales Lernen
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frentix GmbH - Okenstrasse 6 - 8037 Zurich - Switzerland - T +41 43 544 90 00 - contact@frentix.com - www.frentix.com


https://go.openolat.com/p-lt26



