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Produktübersicht E-Learning (Lern Management Systeme LMS)
E-Learning-Plattformen boomen. Doch die Fülle in diesem wachsenden Markt erschwert den Beschaffungs- oder Ausbauentscheid. Einige Anbieter haben selbst entwickelte Plattformen, andere basieren auf 

Open-Source-Lösungen. Manchmal kann Content, als Standard oder individuell erstellt, zugekauft werden. Und das Lehrmaterial lässt sich immer mit eigenem Inhalt ergänzen. Zum Grundmodul sind vielfach 

Zusatztools wie Seminarmanagement oder E-Testing erhältlich, die den gesamten Prozess vom Lernen bis zur Prüfung abdecken. In unserer Übersicht stellen wir sechs bedeutende Anbieter von E-Learning- 

bzw. E-Test-Tools vor.

easylearn-Lernplattform

Unternehmen

easylearn schweiz ag
Bachstrasse 39
CH-8912 Obfelden
www.easylearn.ch
info@easylearn.ch
043 322 72 00

Produktbeschreibung

easylearn ist für die erfolgreiche betriebliche Bildung nutzbar: 
Die Online-Lernplattform bietet alle Werkzeuge, die für die Steue-
rung und Verwaltung der Bildungsaktivitäten benötigt werden, egal 
ob für E-Learning oder Präsenzkurse. Neben dem integrierten LMS 
und einer Lern-App sind Module für E-Learning, Veranstaltungsma-
nagement, ein Autorentool sowie ein Nachschlagewerk verfügbar.

Einsetzbar für:
  E-Learning
  E-Testing
  Seminarmanagement
  Lernmaterial (fertige Lernmaterialien in den Bereichen 
IT Security, Datenschutz, MS Offi ce, Arbeitssicherheit, Gesund-
heitswesen usw.)

  Übernehmen Auftrag zur Erstellung von E-Learning-Materialien

Zielgruppe

Die easylearn-Lernplattform eignet sich für Unternehmen 
und Institutionen jeglicher Ausrichtung und Branche 
und kann ab ca. 100 Mitarbeitenden gewinnbringend 
eingesetzt werden. Mehr als 500 000 User aus 500 Orga-
nisationen bilden sich bereits mit easylearn weiter.

System

  Webbrowser
  Cloud
  Fixinstallation auf Server des Kunden

Kaufvarianten

  Abo-Modell (SaaS)
  Kauf (Einmallizenz + evtl. Updates)

Service- und Supportkosten

  nach Aufwand 

Funktionen/Features

  Learning Management System (LMS)
  Modul E-Learning
  Modul Veranstaltungsmanagement
  Modul Wiki mit Nachschlagewerk
  Modul Studio mit integriertem 
 Autorentool

  Gezielte Kompetenzentwicklung
  Responsive Design
  Lern-App mit Gamifi cation

Schnittstellen/Integration

  SCORM: Integration von SCORM-Kursen
  API für Datenaustausch mit Drittsystemen
  Stammdatenabgleich mit Personal system
  Zentrale Steuerung von Berechtigungen 
über IAM-System

  Publikation Lernangebot im Intranet
  LDAP/AD-Anbindung
  Anmeldung mit Single Sign-on (SSO) 
mittels SAML

Plattform-Administration

Bei der Einführung der easylearn-Lernplattform begleitet 
Sie unser Projektteam. Danach administrieren Sie die 
Plattform selbstständig mithilfe einer kontextgeführten 
Navigation, Schulungen, Vorlagen und Templates. Un-
terstützung bieten auch ein intuitives Hilfesystem sowie 
unser professioneller Support.

Content-Verwaltung

Mit dem integrierten Autorentool erstellen Sie schnell 
und einfach eigene Lerninhalte wie E-Learnings oder 
Wiki-Einträge. Das Tool ermöglicht eine kollaborative 
Nutzung sowie die Integration von Drittwerkzeugen. 
Bei der Content-Produktion bieten wir auf Wunsch 
professionelle Unterstützung.

ELUCYDATE 
Online Training

Unternehmen

ELUCYDATE – eine Marke der 
WEKA MEDIA GmbH & Co. KG
Römberstrasse 4
D-86438 Kissing
www.elucydate.de
kontakt@elucydate.de
+49 8233 234000

Produktbeschreibung

ELUCYDATE ist die Online-Trainingsplattform für Soft Skills, Busi-
ness Basics und Digitalkompetenzen. Es unterstützt alle Mitarbeiter 
eines Unternehmens beim persönlichen Kompetenzaufbau und 
bietet konzentriertes Wissen für ein modernes und selbstorganisier-
tes Lernen.

Einsetzbar für:
ELUCYDATE ist Content-Anbieter, der im Standard-Angebot auch 
das System mit zur Verfügung stellt (SaaS). Die Kurse werden 
eingesetzt zum Kompetenzauf- und ausbau von Mitarbeitern eines 
Unternehmens. Fokus liegt dabei auf Soft Skills sowie auf relevan-
ten Kompetenzen für die digitalisierte Arbeitswelt (Digitalkompe-
tenzen).

Zielgruppe

Unternehmen aller Branchen sowie öffentliche Einrich-
tungen und Organisationen, die ihren Mitarbeitern eine 
moderne Lernplattform für selbstbestimmtes Lernen zur 
Verfügung stellen wollen.

Zu ELUCYDATEs Kunden zählen Versicherungen und 
Finanzdienstleister, Energieversorger, Einzelhandels-
betriebe, Biotechunternehmen u.a.

Kaufvarianten

  Abo-Modell

Service- und Supportkosten

Einmalige Implementierungspauschale

Service, Support und inhaltliche Updates 
sind mit dem Lizenzpreis abgedeckt.

Funktionen/Features

  Eigens entwickelte Lernmethode: 
Knowledge-To-Act

  Nutzbar auf PC, Tablet, Mobile
  Formate: Videos, Checklisten, DIYs, 
Snapshots uam.

  Mehrsprachigkeit (engl./frz.) derzeit in 
der Umsetzung

  Jeder Kurs endet mit einem Test und 
einem Zertifi kat

Schnittstellen/Integration

ELUCYDATE ist Content-Anbieter und greift 
auf ein externes LMS zu. Das Unternehmen 
ist kein LMS-Anbieter.

Plattform-Administration

  Administration durch ELUCYDATE 
und/oder den Kunden

  Dashboard zur Auswertung

Content-Verwaltung

ELUCYDATE stellt den Content komplett zur Verfügung

OpenOlat

Unternehmen

frentix GmbH
Okenstrasse 6
CH-8037 Zürich
www.openolat.com
christian.franck@frentix.com
043 544 9000

Produktbeschreibung

OpenOlat versteht sich als zentrale Online-Plattform für alle Lern- 
und Lehrprozesse mit einem umfassenden Set von Funktionen. Das 
Open Source LMS OpenOlat zeichnet sich durch hohe Sicherheit, 
Stabilität und Zuverlässigkeit aus und wird aufgrund seines breiten 
Funktionsumfangs von den grössten Bildungsinstitutionen, aber 
auch von Firmen, Universitäten oder kleinen Schulen eingesetzt. 

Einsetzbar für:
  E-Learning (nur Tool)
  E-Testing
  Übernehmen Auftrag zur Erstellung von E-Learning-Materialien

Zielgruppe

OpenOlat konnte sich an vielen Bildungsinstitutionen 
durchsetzen (Kalaidos, AKAD, Juventus, ibW, Akademie 
St. Gallen). Aber auch Höhere Fachschulen wie ZAG, BZG, 
HFGS, bbw oder Verbände (SVTI, santésuisse) nutzen 
OpenOlat, häufi g in Kombination mit dem Verwaltungs-
system PerformX.

Auch Firmen wie Ernst & Young, Avaloq oder Hamilton 
sowie Universitäten (bis 100 000 User) setzen auf dieses 
LMS. 

System

  Webbrowser
  Cloud
  Fixinstallation auf Server des Kunden

Kaufvarianten

  Abo-Modell (SaaS)
  Open Source

Service- und Supportkosten

Variabel, je nach Kundenwunsch

Funktionen/Features

Zum Beispiel:
  Kursmanagement
  Benutzerverwaltung
  E-Testing gemäss QTI 2.1 Standard
  Kollaboration
  Curriculum für Strukturen
  Qualitätsmanagement
  Absenzenmanagement
  CI anpassbar
  Web-basiert, Zugriff über Browser

Schnittstellen/Integration

Zum Beispiel:
  LDAP
  SSO z.B. mit OAuth2
  Shibboleth
  REST API
  Konnektor über FX Syncher
  Export von Listen und Reports

Plattform-Administration

Hosting, Wartung und Betrieb können von frentix über-
nommen werden. Der Kunde hat einen Webzugang, kann 
mithilfe der Benutzerverwaltung neue Benutzer anlegen 
und Lerninhalte einfügen. Sämtliche administrativen 
Funktionen können vom Kunden selbst erledigt werden. 
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Classroom Manager

Unternehmen

IM|S Intelligent Media Systems AG
Maneggstrasse 83
CH-8041 Zürich
www.im-systems.ch
info@im-systems.ch
044 227 60 60

Produktbeschreibung

Unser Classroom Manager ist die optimale Lösung für Unterneh-
men aller Grössen und Branchen. Die Software wird individuell auf 
die Bedürfnisse und Anforderungen unserer Kunden zugeschnitten. 
Ihre Kunden und Partner können über eigene Zugänge miteinge-
bunden werden. Das User-Interface wird ans CI angepasst. Die 
Lösung ist in 36 Sprachen verfügbar.

Einsetzbar für:
  E-Learning (nur Tool)
  E-Testing
  Seminarmanagement
  Übernahme von Aufträgen zur Erstellung von E-Learning-
Materialien

Zielgruppe

Kleine und mittelständische Unternehmen sowie Gross-
kunden aus Industrie, Handel und Vertrieb; interne und 
externe Weiterbildung sowie Berufsausbildung

Referenzinstallationen: 
  https://morecontinental.com/de-DE/Homepage
  https://skill.straumann.com/de-DE/Home
  https://nettrainment.bsh-group.com/de-DE/Home

System

  Webbrowser
  Cloud

Kaufvarianten

  Abo-Modell (SaaS)
  Kauf (Einmallizenz + evtl. Updates)
  Anderes: Als Fullservice inkl. Administra-
tion und Paymentabwicklung

Service- und Supportkosten

  Fester Preis 
(in Prozenten oder Absolutbetrag)

  nach Aufwand

Funktionen/Features

  Designanpassung
  Mehrsprachigkeit
  Präsenztrainings
  E-Learning
  Virtual Classroom
  Wissensdatenbank
  Ausbildungsverwaltung
  Extended Enterprise
  Umfragen/Evaluierung

Schnittstellen/Integration

  SSO Inbound/Outbound
  CRM
  SAP
  Import-/Export-Möglichkeiten
  Viele Standard-Schnittstellen

Plattform-Administration

Das System kann durch Admins auf Kundenseite oder 
durch uns administriert werden. Reports und umfassen-
de Analysen sind einsehbar und lassen sich als CSV-Datei 
bzw. Grafi k exportieren.

Content-Verwaltung

Content kann durch uns erstellt werden. Das Hochladen 
des Contents übernimmt der Kunde selbst oder es wird 
von uns übernommen.
Content-Erstellung kann über unser Autorentool reali-
siert werden.
Wir bieten umfangreiche Beratung zu Konzeption und 
Realisierung von Content an.

IMC Learning Suite

Unternehmen

imc information multimedia 
 communication AG
Industriestrasse 50b
CH-8304 Wallisellen
www.im-c.ch
info@im-c.ch
043 299 99 00

Produktbeschreibung

Die IMC Learning Suite ermöglicht das Management ganzheitlicher 
Weiterbildungsprozesse. Neben der Steuerung von Schulungsan-
geboten, integriertem Skills-, Talent- und Content-Management 
kann eine detaillierte Abbildung von Organisationsstrukturen und 
Schulungsfortschritten dargestellt werden.

Basismodule: Reporting, Compliance & Zertifi zierung, Testen, Social 
Learning, On-the-Job Training, Gamifi cation-Engine, iOS & Android 
Apps

Erweiterungsmodule: Erweitertes Reporting, Kompetenz-Manage-
ment, Ressourcen-Management, virtuelle Klassenräume, ePayment 
Gateway, E-Portfolio, Learning App Windows

Einsetzbar für:
  E-Learning (nur Tool)
  E-Testing
  Seminarmanagement
  Lernmaterial (fertige Lernmaterialien in den Bereichen …)
  Übernehmen Auftrag zur Erstellung von E-Learning-Materialien

Zielgruppe

Das äusserst fl exibel und modular aufgebaute Learning 
Management System eignet sich für die unterschied-
lichsten Einsatzgebiete in allen Branchen und jeder Form 
von Lernszenarien. Es ist seit über 20 Jahren im tägli-
chen Einsatz bewährt – die Learning Suite eignet sich für 
Organisationen und Unternehmen jeglicher Grösse.

System

  Webbrowser
  Cloud
  Fixinstallation auf Server des Kunden
  Integration Framework

Kaufvarianten

  Abo-Modell (SaaS)
  Kauf (Einmallizenz + evtl. Updates)
  Hosting Cloud / On-Premise

Service- und Supportkosten

  nach Aufwand
  Individuelle Supportpakete

Funktionen/Features

  Mandantenfähig
  Höchste Flexibilität durch individuelle 
Konfi guration

  Responsives Design
  Blended-, Mobile- und Social-Learning
  Gamifi cation
  Skill- und Kompetenz-Management
  Automatisierte und individualisierte 
Lernempfehlungen

  Intelligente Learning Analytics
  iOS & Android Apps

Schnittstellen/Integration

SCORM 1.2 und 2004 kompatibel
  Austausch mit ERP-Schnittstellen auf 
Basis von JMS- oder SOAP-Technologien

  SSL
  PayPal™
  LDAP
  LTI 1.13 LTI
  OAuth 2.04
  REST API
  SCIM 2.0
  SMTP

Plattform-Administration

Der Administrator kann frei gewählt werden und hat die 
Möglichkeit, jegliche Berechtigung in der Learning-Suite 
einzurichten. Darüber hinaus bietet die Organisations-
verwaltung verschiedenste Möglichkeiten, die  Struktur 
der Organisation abzubilden.

Content-Verwaltung

IMC bietet neben der Erstellung von individuellen 
Inhalten auch ein breites Spektrum an standardisiertem 
Content.
Das eigene Autorentool «Content Studio» ermöglicht 
dem Nutzer ausserdem die Erstellung eigener, interak-
tiver Lerninhalte. Das Tool ist einsetzbar offl ine, online, 
mit und ohne LMS.

e-tutor

Unternehmen

Steag & Partner AG
Bahnhofstrasse 10
CH-9000 St. Gallen
www.steag.ch
info@steag.ch
071 511 04 11

Produktbeschreibung

Cloud Lernplattform für das selbstständige Erstellen von mehr-
sprachigen Blended-Learning-Kursen für Desktop, Notebook und 
mobile Geräte. Der visualisierte Lernpfad führt den User durch alle 
Schulungsetappen eines Kurses (E-Learning, E-Test, Veranstaltung, 
Feedback, Forum usw.)

Einsetzbar für:
  E-Learning
  E-Testing
  Seminarmanagement
  Lernmaterial (fertige Lernmaterialien in den Bereichen IT Security 
Awareness, Onboarding, Compliance)

  Übernehmen Auftrag zur Erstellung von E-Learning-Materialien

Zielgruppe

Unternehmen, Berufs-/Fachverbände, Berufsschulen 
und Prüfungsorganisationen mit 250+ Mitarbeitenden, 
Mitgliedern, Schülern oder Kandidaten für Corporate 
Learning, Prüfungsvorbereitungen und Online-Prüfungen.

System

  Webbrowser
  Cloud
  Fixinstallation auf Server des Kunden

Kaufvarianten

  Abo-Modell (SaaS)
  Kauf (Einmallizenz + evtl. Updates)
  Abrechnung nach Prüfungskandidaten

Service- und Supportkosten

  Fester Preis 
(in Prozenten oder Absolutbetrag)

  inklusive (im SaaS Modell)

Funktionen/Features

  E-Learning
  Veranstaltungs-/Seminarmanagement
  E-Testing
  Feedbacks/Umfragen
  Zertifi zierungen/Re-Zertifi zierungen
  Bildungsinventare für MA
  Dashboard für Teamleiter
  Mandantenfähig und mehrsprachig
  Vorhandene APIs und Webservices
  Portallösung für Externe
  Export für Fakturierungen

Schnittstellen/Integration

  Schnittstellen zu SAP, Abacus u.a.m.
  Import von Userdaten (csv, xls)
  Import von AICC/SCORM Objekten
  Kurspublikation auf externen Portalen
  Zahlreiche RESTful Webservices
  Import/Übernahme Testfragen
  Import/Übernahme Bildungsinventare
  SMS-Gateway
  Single-Sign-On (SAML 2.0)

Plattform-Administration

Die technische Administration kann nach vorgängiger 
Schulung durch den Kunden wahrgenommen werden. 
Diese umfasst das Einrichten von Mandanten, Berech-
tigungen, Defi nition von Styles (CSS), Mailvorlagen und 
weiteren Systemparametern.

Content-Verwaltung

Die Content-Verwaltung kann durch den Kunden 
erfolgen. Die Inhalte werden direkt im e-tutor erstellt; 
einfache Assistenten führen Schritt für Schritt durch den 
Prozess. Es können auch Inhalte aus anderen Autoren-
tools mittels SCORM/AICC importiert werden.


